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Coeducacion

INTRODUCCION

En primer lugar y como punto de partida es importante establecer una definicion
del término coeducacion. La entendemos como el método de intervencion educativo
que va mas alla de la educacién mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento
de las potencialidades e individualidades de los estudiantes, independientemente de su
sexo. Coeducar significa por tanto educar desde la igualdad de valores de las personas.

La Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia decidio emprender el I Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA num. 227 de 21 de
noviembre de 2005) ya que consideraba que el sistema educativo debe hacerse cargo
de crear las condiciones favorables para que los centros potencien la educacion integral
de las personas siguiendo el principio de igualdad entre hombres y mujeres y
potenciando unas relaciones basadas en la equidad y el respeto.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 4
establece como principio del sistema educativo andaluz la “promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en los dambitos y précticas del sistema educativo”.
Para ello se potenciara la educacion en valores y la prevencion y erradicacion de la
violencia de género con contenidos especificos en el curriculo educativo con especial
seguimiento por parte de los Consejos Escolares de los centros, que contaran con un
responsable en materia de coeducacion que vele por conseguir tal fin.

El 16 de febrero de 2016, del consejo de Gobierno, por el que se aprueba el II Plan
estratégico de Igualdad de Género en educacion 2016-2021. En este plan de igualdad
se buscan tres lineas principales de actuacion: transversalidad, visibilidad e inclusion.

0 La transversalidad supone, por tanto, una adecuacién y mejora de la cultura

institucional mediante la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracidn, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten,
directa o indirectamente, a la comunidad educativa. reconoce la
responsabilidad de dicha comunidad, la administracién y los agentes
sociales, como componente indispensable de la calidad, 1a equidad y el éxito
del sistema educativo.

0 Este Il Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el acento

en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo
de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histérica y
tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad.

0 Inclusién: La maxima «Si diferentes, pero no desiguales», resume el sentido

del principio de inclusidn. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las
relaciones; mientras que la desigualdad y la discriminacion, las empobrece
y problematiza.

Durante el presente curso pretendemos desarrollar un programa de coeducacion
centrado fundamentalmente en una serie de campafas de sensibilizacion y actuacion
para la prevencion del maltrato y de ayuda a la victima a través de actividades




Coeducacion

aplicables a nuestro entorno y desarrolladas en los diferentes idiomas que se imparten
en el centro: francés e inglés. El objetivo fundamental es lograr que la escuela potencie
la educacion integral de las personas siguiendo el principio de igualdad entre hombres y
mujeres y potenciando unas relaciones basadas en la equidad y el respeto.

Para ello proponemos una metodologia dindmica y participativa basada en el trabajo
grupal para que el alumnado tome conciencia de la importancia de la empatia, del
respeto a otras personas independientemente de su género o cultura y de la cooperacion
de cara a construir un mundo mas justo e igualitario.

OBJETIVO DEL PLAN

El objetivo del plan es impulsar la igualdad entre los sexos dentro de la comunidad
educativa mediante las siguientes acciones:

1° se parte del diagnodstico del centro, para conocer la realidad del mismo con el fin de
identificar posibles discriminaciones y estereotipos sexistas a través de encuestas,
cuestionarios y registros de datos e interpretacion de los mismos.

2° se promoveran medidas que corrijan las situaciones de desigualdad por razon de sexo
que hayan sido identificadas.

3° Se intervendra en la Educacidn a través de las distintas actuaciones recogidas en el
Plan de Igualdad del Centro.

4° Se realizard una memoria de autoevaluacion sobre la marcha y el grado de desarrollo
en el centro de las medidas contempladas en el Plan, donde aparezcan reflejadas
propuestas de mejora para el curso siguiente. Dichas propuestas serdn incluidas en la
memoria de autoevaluacion del centro al final de curso.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

I PLAN DE IGUALDAD:
FASE I: SENSIBILIZACION
ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL CENTRO
- A}mbito geografico.
- Ambito sociocultural.
- Ambito econémico.
INDICADORES INTERNOS
Recursos humanos
- Profesorado

- Distribucion por niveles y materias.
- Distribucion de cargos de responsabilidad.
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- Numero de profesores y profesoras participantes en actividades de
formacion.

- Numero y sexo del profesorado interesado en la Coeducacion.

- Proporcion del profesorado en cargos de representacion: Consejo
Escolar.

-Alumnado

- Numero y porcentaje de alumnos y alumnas por nivel.

- Indices de resultados escolares por sexos.

- Indice de absentismo escolar y causas, por sexos.

- Proporcion de alumnos y alumnas en cargos de representacion: Consejo
Escolar.

I yII PLAN DE IGUALDAD:
FASE II: INVESTIGACION — ACCION
- Propuesta de medidas:

1. Integracion plena y efectiva del Plan de Igualdad en nuestro centro.
2. Coordinacion de todos los sectores que conforman la Comunidad
Educativa:

- Puesta en practica: planteamiento y el consiguiente consenso de un plan
concreto de actuaciones.

- Revision y evaluacion continua de los resultados.

- Elaboracion de la memoria y conclusiones de las actividades realizadas.

- Evaluacion de propuestas de medidas de mejora para integrarlas en el curso
proximo.

A continuacion se ofrece una propuesta anual de las principales actividades que se
llevarén a cabo. No obstante, se podran incluir otras si se proponen a lo largo del curso
tanto la coordinadora de coeducacion como el Claustro o el Consejo Escolar.

PROPUESTA ANUAL
Fecha Actividad Actividades propuestas
25/11/2023 Dia Internacional contra | En el centro:

la violencia de género.

- ‘No mas lagrimas’: se decorara el centro con
lagrimas de papel de diversos colores en las que el
alumnado escribird frases y reflexiones sobre la
violencia de género en los idiomas que se imparten
en el centro. Nuestro objetivo sera reflexionar sobre
la violencia de género e identificar mensajes
positivos al respecto.

Previamente en el aula:




11/02/2023

Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la

Ciencia
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- Como actividad previa a la colocacion de las
lagrimas, el alumnado trabajara la tematica con
materiales en el idioma de estudio, sirviendo de
estimulo para el debate y para generar ideas para los
textos que iran plasmados en cada lagrima.

En el aula:

Se trabajardn actividades de Mediacion (inter o
intralingiiistica) partiendo de infografias sobre la
mujer y la nifia en la ciencia. Las actividades estaran
adaptadas a los distintos niveles e idiomas y a las
estructuras que se trabajan en cada uno, pero tendran
en comun la tematica y el objetivo de propiciar una
reflexion sobre las aportaciones de la mujer al campo
de la ciencia y su participacion en el mismo.

22/02/2023

Dia de Ila Igualdad
Salarial Entre Mujeres y

Hombres

En el aula:

Se analizara la cuestion de la brecha salarial entre
hombres y mujeres, proyectdndose los siguientes
videos y manteniendo un posterior debate.

Inglés: Why are women paid less than men?

https: m h?v=mpE Ed-
Francés: Pourquoi les femmes sont-elles moins
payées que les hommes?
https://www.youtube.com/watch?v=NutDORWIWY
U

08/03/2023

Dia de la mujer

trabajadora

En el aula y en el centro:

Concurso: Mujeres #nvisibles de nuestras vidas

El alumnado escribird en el idioma de estudio una
descripcion de una mujer de sus vidas que
consideren admirable o importante. Para ello, se
trabajardn previamente en clase vocabulario y
estructuras relevantes para cada idioma y nivel. La
extension y profundidad de los textos dependera del
nivel.

El trabajo del alumnado se expondra en posters en
los pasillos del centro y cada departamento elegird
los textos ganadores, otorgandose premios agrupados
por niveles.

Sin

determinar

Cineférum

Metromar/Cine Avenida V.O.:
Posibilidad de ver en francés y/o en inglés peliculas
que traten temas relacionados con la coeducacion y
la igualdad. El objetivo es promover la reflexion
sobre la tolerancia hacia otras personas en funcioén
de su sexo.

Todo el ario

Publicidad y
estereotipos / y medidas

de mejora.

En el Facebook de la EOI:
Se publicara informacion, videos e imagenes con la
intencion de sensibilizar al alumnado en lo
referente a la publicidad y estereotipos con el
objeto de sensibilizar a la comunidad educativa.



https://www.youtube.com/watch?v=mpE8ttCEd-w
https://www.youtube.com/watch?v=NutD9RWlWYU
https://www.youtube.com/watch?v=NutD9RWlWYU
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Se dard difusion al claustro y al alumnado de
actividades propuestas por el Instituto Andaluz de
ayuda a la mujer.

Todo el ario

El sexismo y los medios

de comunicacion

En el Facebook de la EOI:
Se publicardn todo tipo de articulos, textos,
imagenes, noticias etc. que aparezcan en los medios
de comunicacién que sean ejemplos de la ausencia
de igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad
actual. Para ello se requerira la participacion del
departamento de francés, inglés y DACE.

Todo el ano

No al lenguaje sexista

En el Facebook de la EOI, en las programaciones, en
las actividades y en uso de la lengua en clases,
reuniones y claustros: se tratard de erradicar
vocablos propios de un lenguaje sexista y fomentar
la igualdad con términos apropiados:

E.g.: alumnado (alumnos)

Responsable del departamento de Igualdad

Irene Sanchez Gonzalez

En Mairena del Aljarafe, a 10 de noviembre de 2023




